ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«ДЕТСКИЙ ЦЕНТР РАННЕГО РАЗВИТИЯ "РЫБКА"»

«УТВЕРЖДАЮ»

Генеральный директор

ООО "Детский центр 

раннего развития "РЫБКА"

___________________  Лебедева О.Л.

«__» __________ 2019 года 

М.П.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с педагогом дополнительного образования и в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Минтруда России от 18.10.2013 №544н (с изм. от 25.12.2014) «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"» (01.001), Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26.08.2010 г. №761н г. Москва «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"» и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.
 I. Общие положения

1.1. Музыкальный руководитель относится к категории специалистов.
1.2. На должность музыкального руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы.
1.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

· имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации; 

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

· имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем. 

Назначение на должность музыкального руководителя и освобождение от нее производится приказом директора учреждения по представлению управляющего или педагогического работника учреждения.
 1.4. Музыкальный руководитель должен руководствоваться:
- Конституцией Российской Федерации;
- Законами Российской Федерации, постановлениями и решениями Правительства РФ и региональных органов управления образованием, регламентирующими образовательную деятельность;
- Конвенцией о правах ребенка;
- Локально-нормативными и иными актами учреждения.

1.5. Музыкальный руководитель должен знать:
· Специфику дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста 

· Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания 

· Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте 

· Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте 

· Основы теории физического, познавательного и личностного развития 

· Современные тенденции развития дошкольного образования

А также:
· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

· педагогику и психологию; 
· возрастную физиологию, анатомию; 
· санитарию и гигиену; 
· индивидуальные особенности развития детей, музыкального восприятия, эмоций, моторики и музыкальных возможностей детей разного возраста; 
· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками, музыкальные произведения детского репертуара; 
· при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии, - основы дефектологии и соответствующие методики их обучения; 
· современные образовательные музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры; 
· основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, музыкальными редакторами; 
· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 
· правила по охране труда и пожарной безопасности.
1.6. Музыкальный руководитель подчиняется управляющему учреждения.
1.7. На время отсутствия музыкального руководителя (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом руководителя учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности

Музыкальный руководитель:
2.1. Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников. 
2.2. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности. 
2.3. Участвует в разработке образовательной программы образовательного учреждения. 
2.4. Координирует работу педагогического персонала и родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам музыкального воспитания детей, определяет направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей. 
2.5. Определяет содержание музыкальных занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры, современные методы оценивания достижений воспитанников. 
2.6. Участвует в организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы образовательного учреждения (музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ кукольного и теневого театра и иные мероприятия), спортивных мероприятиях с воспитанниками, обеспечивает их музыкальное сопровождение. 
2.7. Консультирует родителей (лиц, их заменяющих) и воспитателей по вопросам подготовки воспитанников к их участию в массовых, праздничных мероприятиях. 
2.8. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой. 
2.9. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
III. Права

Музыкальный руководитель вправе:
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися его деятельности.
3.2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности отдельных работников учреждения; предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.
3.3. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
3.4. Привлекать всех (отдельных) специалистов к решению задач, возложенных на него (с разрешения руководителя учреждения).
3.5. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Музыкальный руководитель несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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